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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по дополнительной профессиональной программе 

«Управление персоналом» 
 

 

 

Цель обучения: получение новых знаний, развитие практических навыков, повышение профессионального 

уровня, совершенствование компетенций в области управления персоналом и кадровой работы 

Категория слушателей: управляющие трудовыми ресурсами 

Вид обучения: повышение квалификации 

Форма обучения: заочная с применением дистанционных технологий 

Продолжительность обучения:24 часов 

Зачетных единиц:0,6 
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Режим занятий:4-6 часов в день 

№  
Наименование дисциплин  

разделов и тем 

Всего 

часов 

в том числе 

Итоговая 

аттестация лекции 

лабора-

торные 

занятия 

семинары 

и практи-

ческие 

занятия 

самостоя-

тельная  

работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Функциональное разделение труда и организационная 

структура службы управления персоналом. 

Основные направления деятельности и процессы в систе-

меуправления человеческими ресурсами 

4 4 - - - 
- 

2. 
Кадровое, информационное, техническое и правовое 

обеспечение системы управления персоналом 
6 4 - 2 - - 

3. 

Профессиональная и организационная адаптация персо-

нала. Мотивация поведения в процессетрудовойдеятель-

ности. 

Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

персонала 

6 4 - 2 - 

- 

4. 
Планирование деловой карьеры. 

Перемещения, работа с кадровым резервом 
4 4 - - - 

- 

5. Оценка эффективности управления персоналом 2 - - 2 - - 

6. Итоговая аттестация 2 - - - - 2 (зачет) 

7. Итого 24 16 - 6 - 2 

 

 

Руководитель центра дополнительного  

профессионального образования                                             Ю.С. Уткина 
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№  
Наименование дисциплин  

разделов и тем 

Всего 

часов 

в том числе 

Итоговая 

аттестация лекции 

лабора-

торные 

занятия 

семинары 

и практи-

ческие 

занятия 

самостоя-

тельная  

работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Функциональное разделение труда и организационная 

структура службы управления персоналом. 

Основные направления деятельности и процессы в 

системеуправления человеческими ресурсами 

4 4 - - - - 

1.1 
Функциональное разделение труда и организационная 

структура службы управления персоналом. 
2 2 - - - - 

1.2 
Основные направления деятельности и процессы в систе-

меуправления человеческими ресурсами 
2 2 - - -  

2. 
Кадровое, информационное, техническое и правовое 

обеспечение системы управления персоналом 
6 4 - 2 - - 

2.1 
Должностная инструкция как инструмент организации 

труда (описание рабочего места). 
2 - - 2 - - 

2.2 
Основные документы, регламентирующие управление 

персоналом в организациях 
2 2 - - - - 

2.3 Особенности и методы анализа рынка труда 2 2 - - - - 

3. 

Профессиональная и организационная адаптация пер-

сонала. Мотивация поведения в процессетрудовойдея-

тельности. 

Подготовка, переподготовка и повышение квалифи-

кации персонала 

6 4 - 2 - - 

3.1 
Профессиональная и организационная адаптация персо-

нала. 
2 2 - - - - 

3.2 Мотивация поведения в процессетрудовойдеятельности. 2 - - 2 - - 

3.3 
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

персонала 
2 2 - - - - 

4. 
Планирование деловой карьеры. 

Перемещения, работа с кадровым резервом 
4 4 - - - - 



4.1 Планирование деловой карьеры. 2 2 - - -  

4.2 Перемещения, работа с кадровым резервом 2 2 - -   

5. Оценкаэффективности управления персоналом 2 - - 2 - - 

6. Итоговая аттестация 2     - 

7. ИТОГО 24 16  6  2 (зачет) 

 

 

Руководитель центра дополнительного  

профессионального образования                                     Ю.С. Уткина 


		2023-09-22T10:40:45+0000
	Ярославль
	ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА




