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1 Вид практики, способ и формы (формы) ее проведения, цели и задачи 
практики 

 

Вид практики: производственная 
 

Тип практики: преддипломная 
 

Способ(ы) проведения практики:  выездная  
 

Формы (форма) практики непрерывная 
 

Целями проведения производственной практики являются:   закрепление 
приобретенных профессиональных умений и навыков путем непосредственного уча-
стия обучающегося в деятельности организации или научно-исследовательского уч-
реждения; освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения,  измере-
ния и контроля параметров производственных, технологических и других процессов, 
в соответствии с профилем подготовки; сбор необходимых материалов для написа-
ния выпускной квалификационной работы и т.д. 

 

Задачами производственной практики являются: приобретение практиче-
ских навыков самостоятельной работы; развитие навыков решения конкретных во-
просов; развитие способностей к самообразованию; приобретении навыков, прове-
дения научных исследований, сбор,  обобщение  и  анализ  практического материала.  

 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-
тики, соотнесенных с планируемыми результатами  освоения образовательной 

программы 

Прохождение практики направлено на формирование у обучающихся следую-
щих профессиональных (ПКОС-8,10,11) компетенций  

 

2.1 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата, 
сформированы на основе профессионального стандарта, соответствующего профес-
сиональной деятельности выпускников, на основе анализа требований к профессио-
нальным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения 
отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работо-
дателями. 

В связи с отсутствием примерной основной  образовательной программы, 
включенной в реестр ПООП, Академией в образовательную программу не включены 
обязательные профессиональные компетенции выпускников (ПКО) и (или) рекомен-
дуемые профессиональные компетенции 

 

 

 

 

 



 

 

2.1.1 Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной 
деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности:  
- 01 Образование и наука (в сфере научных исследований и разработки технологий, на-

правленных на решение комплексных задач по производству, хранению и переработке сель-
скохозяйственной продукции); 

- 13 Сельское хозяйство (в сфере организации технологического процесса содержания, 
кормления и воспроизводства всех видов и пород сельскохозяйственных животных для произ-
водства от них животноводческой продукции, совершенствования пород и производства пле-
менной продукции животноводства). 

Код профессионального 
стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

13.020 
 

Профессиональный стандарт «Селекционер по племенному 
животноводству», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от  21 де-
кабря 2015 г. № 1034н (зарегистрирован Министерством юс-
тиции Российской Федерации 20 января 2016 г., регистраци-
онный номер №40666) 

13.013 

Профессиональный стандарт «Специалист по зоотехнии» ут-
вержденный приказом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 14 июля 2020 г. №423н (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
14 августа 2020 г. регистрационный номер №59263) 

Область профессиональной деятельности: 13 Сельское хозяйство (в сфере организации тех-
нологического процесса содержания, кормления и воспроизводства всех видов и пород сель-
скохозяйственных животных для производства от них животноводческой продукции, совер-
шенствования пород и производства племенной продукции животноводства) 

 

 

2.1.2 Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, установленных 
профессиональным стандартом, к выполнению которых готовится выпускник 

Обобщѐнные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 
квали-

фикации 

Наименование Код 

Уровень (поду-
ровень) квали-

фикации 

Профессиональный стандарт «Селекционер по племенному животноводству» 

А 

Выведение, совершен-
ствование и сохранение 
пород, типов, линий 
животных 

6 

Выведение, совершенство-
вание и сохранение пород, 
типов, линий животных 

A/01.6 6 

Сохранение малочисленных 
и исчезающих пород жи-
вотных 

A/03.6 6 

В Оформление и пред-
ставление документа-
ции по результатам се-
лекционно-племенной 
работы с животными 

6 Оформление и представле-
ние отчетной документации 
по племенному животно-
водству 

B/01.6 6 

С Использование выве-
денных, усовершенст-
вованных и сохраняе-
мых пород, типов, ли-
ний животных 

6 Публичное представление 
племенных животных выве-
денных, усовершенствован-
ных и сохраняемых пород, 
типов, линий 

C/02.6 

 

 

6 



 

Обобщѐнные трудовые функции Трудовые функции 

Профессиональный стандарт «Специалист по зоотехнии» 

В Оперативное управле-
ние технологическими 
процессами по произ-
водству продукции жи-
вотноводства 

6 Управление технологиче-
скими процессами содержа-
ния и воспроизводства сель-
скохозяйственных живот-
ных 

В/01.6 6 

6 Управление технологиче-
ским процессом кормления 
сельскохозяйственных жи-
вотных 

В/02.6 6 

6 Управление технологиче-
скими процессами произ-
водства, первичной перера-
ботки, хранения продукции 
животноводства 

В/04.6 6 

 

2.1.3 Профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно (ПКОС) об-
разовательной организацией и индикаторы их достижения 

Код  
компе-
тенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 

ПКОС-8 Способен к организации работы кол-
лектива исполнителей, принятия 
управленческих решений, анализи-
ровать и планировать технологиче-
ские процессы (стоимость, качество, 
безопасность и сроки исполнения), 
проводить маркетинг и бизнес-

планирование выпуска продукции 

ПКОС-8.1 Знает правила эффективной организации работы коллектива исполни-
телей 

Знать правила эффективной 
организации работы коллек-
тива исполнителей 

  

ПКОС-10 Способен применять современные 
методы исследований в области жи-
вотноводства, изучать научно-

техническую информацию и участ-
вовать в проведении научных иссле-
дований и анализе их результатов 

ПКОС-10.1 Знает современные методы исследований в области животноводства 

Знать современные методы 
исследований в области жи-
вотноводства 

  

ПКОС-10.2 Умеет анализировать научно-техническую информацию и результа-
ты исследований 

 Уметь анализировать на-
учно-техническую ин-
формацию и результаты 
исследований 

 

ПКОС-10.3 Владеет навыками проведения научных исследований 

  Владеть навыками 
проведения научных 
исследований 

ПКОС-11 Способен к совершенствованию, 
использованию выведенных и сохра-
няемых пород, типов, линий живот-
ных; оформлению и представлению 
документации по результатам селек-
ционно-племенной работы с живот-
ными 

ПКОС-11.1 Знает методы совершенствования и   сохранения пород, типов, линий 
животных 

Знать методы совершенство-
вания и   сохранения пород, 
типов, линий животных 

  

ПКОС-11.2 Умеет оформлять документацию по результатам селекционно-

племенной работы с животными 

 Уметь оформлять доку-
ментацию по результатам 
селекционно-племенной 
работы с животными 

 

ПКОС-11.3 Способен к использованию выведенных и сохраняемых пород, типов, 
линий животных 

  Владеть способностью 
к использованию вы-
веденных и сохраняе-
мых пород, типов, ли-
ний животных  



 
 

3 Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика «Преддипломная практика» относится к части, фор-
мируемой участниками образовательных отношений образовательной программы бака-
лавриата. 

 

4 Место и время проведения практики 

Практическая подготовка при проведении практики может быть организована 
непосредственно в Академии, а также в организациях, осуществляющих деятель-
ность по профилю соответствующей образовательной программы (профильная орга-
низация), в том числе их структурных подразделениях, предназначенных для прове-
дения практической подготовки, на основании договоров, заключаемых между про-
фильными  организациями и Академией. 

Место проведения производственной практики: в организациях, осуществ-
ляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы на 
основе договоров; научно-исследовательские институты на основе договоров; а так-
же структурные подразделения ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА (кафедра  «Зоотех-
ния», лаборатория кафедры «Зоотехния»). 

При организации практической подготовки при проведении практики про-
фильные организации создают условия для реализации практики, предоставляют 
оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 
определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 
обучающихся.  

Базы практики обучающихся ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА представлены на 
сайте ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА http://www.yaragrovuz.ru/ в разделе «Образова-
ние». 

Производственная практика (Преддипломная практика)  проводится на 4 курсе в 

8 семестре. 

 

5 Объем практики  
(на одного обучающегося) 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы, 108 ча-
сов, 2 недели, контактная работа с обучающимися 3 ч, самостоятельная работа 105 ч 
(очная форма). 

Вид учебной работы 

 

Всего 

часов 

За 8 семестр 

часов 

1. Контактные часы при проведении производственной практики, 
всего (включая инструктаж, проверку, рецензирование, защиту отчѐ-
та и прием зачета) 

 

3 

 

3 

2. Самостоятельная работа, всего (СР) в том числе: 105 105 

Самостоятельная работа при написании отчетной документации 89 89 

Самостоятельное изучение материала   

Самостоятельная работа при подготовке к зачету 16 16 

Общая трудоѐмкость практики в часах: 108 108 

Общая трудоѐмкость практики в зачѐтных единицах: 3 3 

 

 

http://www.yaragrovuz.ru/


 

 

6 Содержание практики 

№
 р

аз
де

-
ла

 Название раздела  
практики 

Форми-
руемые 
компе-
тенции 

Виды учебной работы и их трудоемкость, часы 

Контактная работа при 
проведении производст-

венной практики 

Самостоя-
тельная  
работа В

се
го

  
ча

со
в 

 

1 Подготовительный этап ПКОС-10 1 - 1 

2 
Практический этап ПКОС-

8,10,11 
 

89 
89 

3 
Заключительный этап ПКОС-

8,10,11 
2 

16 
18 

 Промежуточная аттестация:  ПКОС-

8,10,11 
зачет с оценкой 

 Итого по практике:  3 105 108 
 

6.1 Содержание разделов практики и формы контроля 

№ 

п/п 

Наименование раз-
дела (этапа) прак-

тики 

Содержание раздела 

в дидактических единицах 

Трудоем-
кость, в 

часах 

Формы теку-
щего контроля  

1 

Подготовитель-
ный этап 

Д.Е.1 Выдача задания на прохождение 
практики. Инструктаж по технике безо-
пасности 

1 Собеседование  

2 

Практический 
этап 

Д.Е.2 Анализ производственно-

хозяйственной деятельности предпри-
ятия. Организационная структура, фи-
нансовые показатели производственной 
деятельности предприятия. 
Д.Е.3 Экономическое обоснование ре-
зультатов исследований  
Д.Е.4 Обобщение и анализ полученных 
результатов исследований с использова-
нием графического метода, формулиро-
вание выводов и предложений по резуль-
татам исследования 

89 Отчет 

3 
Заключительный 
этап 

Д.Е.5 Подготовка и защита отчета по 
практике 

18 Защита отчета 

 

7 Формы отчетности по практике 

По окончании прохождения практики обучающийся представляет руководите-
лю практики от кафедры дневник прохождения практики, отчет о прохождении 
практики, в котором содержится информация, соответствующая программе практики 
и индивидуальному заданию руководителя практики на прохождение практики. 
Дневник практики и отчет о прохождении практики оформляются в соответствии с 
требованиями установленными программой практики. При заполнении дневника 
следует исходить из того, что полнота и своевременность записей о прохождении 
практики существенно облегчит составление письменного отчета по итогам практи-
ки. В отчете, как правило, должно быть отражено: содержание работы в период 
практики, степень выполнения индивидуального задания, выводы о том, в какой ме-
ре практика способствовала закреплению и углублению теоретических знаний, при-
обретению практических навыков.  



 

Общие требования и параметры отчета: формат А4, в текстовом редакторе 
Word; тип шрифта: Times New Roman, размер шрифта 14; межстрочный интервал: 
полуторный; - размеры полей: верхнее, нижнее — 20 мм, левое — 30 мм, правое — 

15 мм. Все страницы должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей являет-
ся титульный лист, второй содержание и т.д. На первой странице номер не ставится. 

В характеристике профессиональной деятельности обучающегося во время 
прохождения практики (отзыве) должны быть отражены сведения о выполнении 
обучающимся программы практики, об отношении практиканта к работе, об оценке 
его умений и навыков применять теоретические знания на практике, а так же уро-
вень сформированности компетенций. 

Отчетность по результатам прохождения практики сдается на соответствую-
щую кафедру, ответственную за проведение практики в срок, установленный графи-
ком прохождения практики для регистрации и проверки. 

На основе анализа представленных обучающимся документов (отчет по прак-
тике, индивидуальное задание, дневник практики, отзыв руководителя практики от 
профильной организации) руководителем практики от ФГБОУ ВО Ярославская 
ГСХА составляется рецензия на отчет о прохождении практики. Защита отчета про-
водится в установленные сроки после устранения замечаний руководителя (если та-
ковые имеются). 

По итогам промежуточной аттестации выставляется дифференцированный за-
чет.  

Выполненные отчѐты о практике после их защиты хранятся на кафедре прове-
дения практики в соответствии с номенклатурой дел академии.  

 

8 Методические указания для самостоятельной работы 

Для оформления отчѐта по практике можно воспользоваться следующим изда-
нием:  Методические указания и программа производственной и преддипломной 
практики для бакалавров тех. фак-та по направ. "Зоотехния" [Текст]. / Л.П. Моска-
ленко, Л.И. Зубкова, Е.А. Зверева [и др.] - Ярославль: ФГБОУ ВПО "Ярославская 
ГСХА", 2014. - 32 с. 

 Методические указания по выполнению выпускной квалификационной рабо-
ты бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 36.03.02 - Зоотехния./Л.П. 
Москаленко, О.В. Филинская, Л.И. Зубкова, М.С. Стефаниди, Е.Г. Скворцова, Н.А. 
Муравьева. - Ярославль: ФГБОУ ВПО "Ярославская ГСХА", 2015. - 62с. 

 

9 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств  по практике «Преддипломная практика» – комплект 
методических и контрольно измерительных материалов, предназначен для оценива-
ния уровня сформированности компетенций (ПКОС-8,10,11) на разных стадиях обу-
чения на соответствие индикаторам достижения компетенций.   

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения 
промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой. 

Промежуточная аттестация по «Преддипломная практика» проводится с целью 
определения степени освоения обучающимся образовательной программы в форме 

зачета с оценкой. 



 

9.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-
се освоения образовательной программы 

№ семестра 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПКОС-8- Способен к организации работы коллектива исполнителей, принятия управленческих решений, анализировать и плани-
ровать технологические процессы (стоимость, качество, безопасность и сроки исполнения), проводить маркетинг и бизнес-

планирование выпуска продукции 

8 Организация и менеджмент в зоотехнии 

8 Преддипломная практика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПКОС-10- Способен применять современные методы исследований в области животноводства, изучать научно-

техническую информацию и участвовать в проведении научных исследований и анализе их результатов 

1 Информатика 

3 Основы научных исследований в кинологии 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная практика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

6 Компьютеризация в животноводстве 

ПКОС-11-Способен к совершенствованию, использованию выведенных и сохраняемых пород, типов, линий животных; оформле-
нию и представлению документации по результатам селекционно-племенной работы с животными 

2,3,4 Разведение животных 

6 Инновационные технологии учета в животноводстве 

6 Племенное дело в кинологии 

7 Стандартизация и сертификация племенных животных 

8 Преддипломная практика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

9.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-
се прохождения практики 

Код  
компетенции 

Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО 

Этап (период) прохождения 
практики, в течение которого 
формируется компетенция в 
процессе освоения ОПОП ВО  

ПКОС-8 Способен к организации работы коллектива исполнителей, приня-
тия управленческих решений, анализировать и планировать техно-
логические процессы (стоимость, качество, безопасность и сроки 
исполнения), проводить маркетинг и бизнес-планирование выпуска 
продукции 

В течение всего периода прохож-
дения практики  

ПКОС-10 Способен применять современные методы исследований в об-
ласти животноводства, изучать научно-техническую информа-
цию и участвовать в проведении научных исследований и ана-
лизе их результатов 

В течение всего периода прохож-
дения практики  

ПКОС-11 Способен к совершенствованию, использованию выведенных и 
сохраняемых пород, типов, линий животных; оформлению и пред-
ставлению документации по результатам селекционно-племенной 
работы с животными 

В течение всего периода прохож-
дения практики 



 

9.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описа-
ние шкал оценивания 

Компетенции 

Индикатор достижения компетенции 

(планируемые результаты обучения) 

Форма 

оценоч-
ного 

средства 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям 
их оценивания 

повышенный (высокий) достаточный (средний) пороговый (ниже 
среднего) 

недопустимый (пороговый 
уровень не достигнут) 

Код Формулировка Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено удовл./зачтено неудовл./не зачтено 

ПКОС-8 Способен к орга-
низации работы 
коллектива ис-
полнителей, при-
нятия управлен-
ческих решений, 
анализировать и 
планировать тех-
нологические 
процессы (стои-
мость, качество, 
безопасность и 
сроки исполне-
ния), проводить 
маркетинг и биз-
нес-планирование 
выпуска продук-
ции 

ПКОС-8.1 Знает правила эффективной 
организации работы коллектива испол-
нителей 

Знать правила эффективной организации 
работы коллектива исполнителей 

Отчет 

Вопросы 
для за-
щиты 
отчета 
по ре-
зульта-

там 
практи-

ки 

Знает: правила эффектив-
ной организации работы 
коллектива исполнителей 

Умеет: принимать управ-
ленческих решений, анали-
зировать и планировать 
технологические процессы 
(стоимость, качество, безо-
пасность и сроки исполне-
ния) 
Владеет: навыками марке-
тинга и бизнес-

планирования выпуска 
продукции 

Способен: принимать 
управленческих решений, 
анализировать и планиро-
вать технологические про-
цессы 

Знает: правила эффек-
тивной организации рабо-
ты коллектива исполни-
телей 

Умеет: принимать управ-
ленческих решений, ана-
лизировать и планировать 
технологические процес-
сы (стоимость, качество, 
безопасность и сроки ис-
полнения) 
Владеет: навыками мар-
кетинга и бизнес-

планирования выпуска 
продукции 

Понимает: правила эф-
фективной организации 
работы коллектива ис-
полнителей 

Знает: правила эффек-
тивной организации 
работы коллектива 
исполнителей 

Умеет: принимать 
управленческих реше-
ний, анализировать и 
планировать техноло-
гические процессы  
Владеет: навыками 
маркетинга и бизнес-

планирования выпус-
ка продукции 

Не знает: правила эф-
фективной организации 
работы коллектива ис-
полнителей  

Не умеет: принимать 
управленческих реше-
ний, анализировать и 
планировать технологи-
ческие процессы  
Не владеет: навыками 
маркетинга и бизнес-

планирования выпуска 
продукции 

 

ПКОС-10 Способен приме-
нять современные 
методы исследо-
ваний в области 
животноводства, 
изучать научно-

техническую ин-
формацию и уча-
ствовать в прове-
дении научных 
исследований и 
анализе их ре-
зультатов 

ПКОС-10.1 Знает современные методы 
исследований в области животноводства 

Знать современные методы исследова-
ний в области животноводства 

ПКОС-10.2 Умеет анализировать науч-
но-техническую информацию и резуль-
таты исследований 

Уметь анализировать научно-

техническую информацию и результаты 
исследований 

ПКОС-10.3 Владеет навыками проведе-
ния научных исследований 

Владеть навыками проведения научных 
исследований 

Отчет 

Вопросы 
для за-
щиты 
отчета 
по ре-
зульта-

там 
практи-

ки 

Знает: современные мето-
ды исследований в области 
животноводства 

Умеет: анализировать на-
учно-техническую инфор-
мацию и результаты иссле-
дований 

Владеет: навыками прове-
дения научных исследова-
ний 

Способен: анализировать 
научно-техническую ин-
формацию и результаты 
исследований 

Знает: современные ме-
тоды исследований в об-
ласти животноводства 

Умеет: анализировать 
научно-техническую ин-
формацию и результаты 

исследований 

Владеет: навыками про-
ведения научных иссле-
дований 

Понимает: современные 
методы исследований в 
области животноводства 

Знает: современные 
методы исследований 
в области животно-
водства 

Умеет: анализировать 
научно-техническую 
информацию и ре-
зультаты исследова-
ний 

Владеет: навыками 
проведения научных 
исследований 

 

Не знает: современные 
методы исследований в 
области животноводства 

Не умеет: анализировать 
научно-техническую 
информацию и результа-
ты исследований 

Не владеет: навыками 
проведения научных 
исследований 



 

ПКОС-11 Способен к со-
вершенствова-
нию, использова-
нию выведенных 
и сохраняемых 
пород, типов, 
линий животных; 
оформлению и 
представлению 
документации по 
результатам се-
лекционно-

племенной рабо-
ты с животными 

ПКОС-11.1 Знает методы совершенство-
вания и   сохранения пород, типов, линий 
животных 

Знать методы совершенствования и   
сохранения пород, типов, линий живот-
ных 

ПКОС-11.2 Умеет оформлять докумен-
тацию по результатам селекционно-

племенной работы с животными 

Уметь оформлять документацию по ре-
зультатам селекционно-племенной рабо-
ты с животными 

ПКОС-11.3 Способен к использованию 
выведенных и сохраняемых пород, ти-
пов, линий животных 

Владеть способностью к использованию 
выведенных и сохраняемых пород, ти-
пов, линий животных 

Отчет 

Вопросы 
для за-
щиты 
отчета 
по ре-
зульта-

там 
практи-

ки 

Знает: методы совершенст-
вования и   сохранения по-
род, типов, линий живот-
ных 

Умеет: оформлять доку-
ментацию по результатам 
селекционно-племенной 
работы с животными 

Владеет: способностью к 
использованию выведен-
ных и сохраняемых пород, 
типов, линий животных 

Способен: оформлять до-
кументацию по результатам 
селекционно-племенной 
работы с животными 

Знает: методы совершен-
ствования и   сохранения 
пород, типов, линий жи-
вотных 

Умеет: оформлять доку-
ментацию по результатам 
селекционно-племенной 
работы с животными 

Владеет: способностью к 
использованию выведен-
ных и сохраняемых по-
род, типов, линий живот-
ных  

Понимает: методы со-
вершенствования и   со-
хранения пород, типов, 
линий животных 

Знает: методы совер-
шенствования и   со-
хранения пород, ти-
пов, линий животных 

Умеет: оформлять 
документацию по ре-
зультатам селекцион-
но-племенной работы 
с животными 

Владеет: способно-
стью к использова-
нию выведенных и 
сохраняемых пород, 
типов, линий живот-
ных 

Не знает: методы со-
вершенствования и   
сохранения пород, ти-
пов, линий животных 

Не умеет: оформлять 
документацию по ре-
зультатам селекционно-

племенной работы с 
животными 

Не владеет: способно-
стью к использованию 
выведенных и сохра-
няемых пород, типов, 
линий животных 

 

 

 



 

9.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования ком-
петенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Для выполнения программы практики обучающемуся выдается индивидуаль-
ное задание, содержание которого согласовывается с руководителем практики от 
профильной организации. На основе задания утверждается рабочий график (план), в 
котором указываются: содержание выполняемых работ и ожидаемые результаты. В 
процессе прохождения практики обучающийся заполняет ежедневно (за несколько 
дней) дневник о прохождении практики, в котором факт выполнения определенного 
задания подтверждается руководителем. 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации (зачета с оценкой) 
ПКОС-8-Способен к организации работы коллектива исполнителей, принятия 

управленческих решений, анализировать и планировать технологические процессы 
(стоимость, качество, безопасность и сроки исполнения), проводить маркетинг и 
бизнес-планирование выпуска продукции 

ПКОС-10-Способен применять современные методы исследований в области 
животноводства, изучать научно-техническую информацию и участвовать в прове-
дении научных исследований и анализе их результатов 

ПКОС-11-Способен к совершенствованию, использованию выведенных и со-
храняемых пород, типов, линий животных; оформлению и представлению докумен-
тации по результатам селекционно-племенной работы с животными 

Примерные вопросы к зачету с оценкой: 
1. Цели и задачи преддипломной практики. 
2. Результаты преддипломной практики.  
3. Характеристика условий прохождения практики.  
4. Укажите изменения показателей предприятия за три последних года. 
5.Назовите методы совершенствования стада и основные селекционные показатели. 
6. Селекционно-генетические параметры признаков продуктивности животных. 
7.Сделайте краткий анализ полученных результатов исследований. 
8.  Экономическое обоснование результатов исследований. 
9. Какие вы предлагаете рекомендации для повышения эффективности производст-
ва? 

Примерные индивидуальные задания по практике  
1. Место исследований (раздел оформляется согласно методическим рекомендациям 
по написанию ВКР). 
2. Эффективность результатов исследований (краткий анализ полученных результа-
тов исследований с их наглядным оформлением). 
3. Личное участие в производстве. 
   Выводы и предложения (по теме ВКР)  

 

9.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

Контроль освоения практики и оценка знаний обучающихся на зачете с оцен-
кой производится в соответствии с Положением о проведении текущего контроля 



 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным про-
граммам высшего образования. 

При оценке знаний и умений, приобретѐнных обучающимися в период прохо-
ждения практик, учитывается системность, полнота и правильность ответов,  
понимание изученного теоретического и практического материала, уровень речевого 
оформления ответа.  

Критерии оценивания результатов обучения 
Результаты выполнения и защиты отчета по учебной практике оцениваются 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и заносятся в 
зачетную книжку обучающегося, протокол защиты отчета по практике, ведомость. 
Наимено-

вание 

оценоч-
ного 

средства 

Критерии оцени-
вания 

компетенций  
(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

Отчѐт по 
практике 

– соответствие 

структуры и со-
держания разде-
лов отчета по 
практике заданию, 
требованиям и 
рекомендациям; 
– степень раскры-
тия сущности во-
просов, качество 
представленных 
аналитических 
материалов, ха-
рактеризующих 
объект исследова-
ния 

– соблюдение 
требований к 
оформлению 

– грамотность ре-
чи и правильность 
использования 
профессиональ-
ной терминологии 
во время защиты 
отчета 

– полнота, точ-
ность, аргументи-
рованность отве-
тов во время за-
щиты отчета 

«отлич-
но» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» заслуживает обучающийся, 
который выполнил весь намеченный объем работы в срок и 
на высоком уровне в соответствии с программой практики, 
проявил самостоятельность, творческий подход и соответст-
вующую профессиональную подготовку, показал владение 
теоретическими знаниями и практическими навыками прове-
дения аналитического исследования, умение работать с ана-
литической информацией, и системно оценивать представ-
ленную в них информацию, а также умение делать выводы и 
аргументировать собственную позицию; требования к 
оформлению полностью соблюдены.  

«хоро-
шо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» заслуживает обучающийся, 
который полностью выполнил намеченную на период прак-
тики программу, однако допустил незначительные просчеты 
методического характера при общем хорошем уровне про-
фессиональной подготовки, недостаточно полно представил 
аналитические материалы исследования, сформулировал 
предложения по решению выявленных в процессе практики 
проблем, составляющих сферу научных интересов обучаю-
щегося; имеются упущения в оформлении отчета.  

«удовле-
твори-

тельно» 
(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или «зачтено» заслуживает 
обучающийся при частичном выполнении намеченной на пе-
риод практики программы, если он допустил просчеты или 
ошибки методического  
характера, а представленный им информационный материал 
не позволяет в полной мере сформировать аналитическую 
базу исследования и требует соответствующей дополнитель-
ной обработки и систематизации; имеются существенные от-
ступления от требований к оформлению отчета.  

«неудов-
летвори-
тельно» 

(не за-
чтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или «не зачтено» заслужива-
ет обучающийся, не выполнивший программу практики и 
представивший отчет, выполненный на крайне низком уров-
не; требования к оформлению отчета не соблюдены.  

 

 

 

 

 



 

10 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для про-
ведения практики  

10.1 Основная учебная литература 

№ 
п/п 

Наименование, автор(ы), год и место издания 

Используется 

при изучении 
разделов 

Семестр 

Количество 

экземпляров 
в библиотеке 

1 

Методические указания и программа производственной и преддипломной прак-
тики для бакалавров 3 курса технологического факультета, обучающихся по 
направлению подготовки «Зоотехния» [Электронный ресурс]: Л.П. Москаленко, 
Л.И. Зубкова, Е.А. Зверева, Н.А. Муравьева, Е.Г. Скворцова, О.В. Филинская, 
М.С. Стефаниди Ярославль: ФГБОУ ВПО «Ярославская ГСХА», 2014. – 31 с. // 
Электронная библиотека ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА. – Режим доступа: 
https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/электронный-каталог/,  требуется авториза-
ция (25.08.2020) 

всех 8 
электронный 

ресурс 

2 

Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы 
бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 36.03.02 - Зоотехния. 
[Электронный ресурс]:  Л.П. Москаленко, О.В. Филинская,  Л.И. Зубкова, М.С. 
Стефаниди, Е.Г. Скворцова, Н.А. Муравьева, Ярославль: ФГБОУ ВПО "Яро-
славская ГСХА", 2015. - 62с. // Электронная библиотека ФГБОУ ВО Ярослав-
ская ГСХА. – Режим доступа: https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/электронный-

каталог/,  требуется авторизация(25.08.2020) 

всех 8 
электронный 

ресурс 

10.2 Дополнительная учебная литература 

№ 

п/п 
Наименование, автор(ы), год и место издания 

Используется 
при изучении 

разделов 

Се-
местр 

Количество 
экземпляров 
в библиотеке 

1 

Новиков, Ю.Н. Подготовка и защита бакалаврской работы, магистерской диссер-
тации, дипломного проекта [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Ю.Н. Новиков. - 
Санкт-Петербург: Лань, 2019- 32 с. - Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/122187    (25.08.2020) 

всех 8 

электронный 
ресурс 

2 

Фаритов, Т.А. Практическое собаководство [Электронный ресурс]: учеб. посо-
бие /Т.А. Фаритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. - Санкт-Петербург: Лань, 
2019- 448 с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/113947   (25.08.2020) 

всех 8 

электронный 
ресурс 

3 

Карамаев С.В., Зайцев В.В Методические рекомендации по организации и про-
ведению практик: для обучающихся по направлению подготовки 36.03.02 Зоо-
техния /  "Электронный ресурс": Карамаев С.В., Зайцев В.В.- Кинель: РИО 
СГСХА, 2018. – 82с. - Режим доступа:  
https://e.lanbook.com/reader/book/109450/#1 (25.08.2020) 

всех 8 

электронный 
ресурс 

Доступ обучающихся к электронным ресурсам (ЭР) библиотеки ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА осуществля-
ется посредством электронной информационной образовательной среды академии и сайта по логину и паролю 
(https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/электронный-каталог). 

 

11 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «ин-
тернет», необходимых для проведения практики 

11.1 Перечень электронно-библиотечных систем  
№ 

п/п 
Наименование Тематика Режим доступа 

1. 
Электронно-библиотечная система 
Издательства «Лань» 

Универсальная 
https://e.lanbook.com/ 

 

2. 
Электронно-библиотечная система 
«Руконт» 

Универсальная 
http://rucont.ru/ 

 

3. 
Электронно-библиотечная система 
«iBooks.ru» 

Универсальная 
http://ibooks.ru/ 

 

4. 
Электронно-библиотечная система 
«AgriLib» 

Специализированная 
http://ebs.rgazu.ru/ 

 

5. 
Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU 

Универсальная http://elibrary.ru/ 

 

 

https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3/
https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3/
https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3/
https://e.lanbook.com/book/122187
https://e.lanbook.com/book/113947
https://e.lanbook.com/reader/book/109450/#1
https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/


 

11.2 Перечень рекомендуемых интернет-сайтов  
1. Министерство образования и науки Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа. – https://minobrnauki.gov.ru/, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 
2. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. – Режим доступа. 

– http://www.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 
3. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа. – http://window.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 
4. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ре-сурс]. – 

Режим доступа. – http://fcior.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 
5. Министерство сельского хозяйства РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа. – 

http://mcx.ru/, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа. 

– http://elibrary.ru/ , свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 
7. Сельскохозяйственная электронная библиотека знаний [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.cnshb.ru/akdil/ , свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 
8. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека Россельхозакаде-мии [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: http://www.cnshb.ru/ , свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 
9. Информационно-справочный портал. Проект Российской государственной библиотеки 

для молодежи [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.library.ru , свободный. – Загл. с экра-
на. – Яз. рус. 

 

12 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образова-
тельного процесса при проведении практики  позволяют: обеспечить взаимодействие 
между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 
асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет», в т.ч. с использованием 

электронной информационно-образовательной среды академии; фиксировать ход 
образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по дисциплине 
и результатов освоения образовательной программы; организовать процесс образо-
вания путем визуализации изучаемой информации посредством использования пре-
зентаций, учебных фильмов; контролировать результаты обучения на основе компь-
ютерного тестирования.  

 

12.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программно-
го обеспечения учебного процесса 

№ Наименование Тематика 

1  Microsoft Windows  Операционная система  
2  Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint)  Пакет офисных приложений  

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспе-
чения, используемого обучающимся при прохождении практики в профильной орга-
низации, определяется материально-техническим обеспечением профильной органи-
зации. 

 

12.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 
систем  

№ 

п/п 
Наименование Тематика Электронный адрес 

1. Справочно-правовая система Универсальная http://www.consultant.ru 

http://www.consultant.ru/


 

«КонсультантПлюс» Доступ с компьютеров электронного чи-
тального зала библиотеки Ярославской 
ГСХА. 

2. 

 Информационно-правовой пор-
тал «Гарант» 

 

Универсальная 

https://www.garant.ru/ 

Доступ с компьютеров электронного чи-
тального зала библиотеки Ярославской 
ГСХА. 

3. 
База данных Polpred.com Обзор 
СМИ 

Универсальная 

https://polpred.com/ 

Локальная сеть Ярославской ГСХА / ин-
дивидуальный неограниченный доступ из 
любой точки, в которой имеется доступ к 
сети Интернет по логину и паролю. 

4. 
Реферативная и наукометриче-
ская база данных Web of Science 

Универсальная 

http://webofscience.com 

Доступ с IP-адреса академии. 
 

5. 

Реферативно-библиографическая 
и наукометрическая база данных 
Scopus 

Универсальная 

https://www.scopus.com/  

Доступ с IP-адреса академии. 
 

 

6. 
Базы данных издательства 
SpringerNature 

Универсальная 
https://www.springernature.com/ Доступ с 
IP-адреса академии.  

7. 
Национальная электронная биб-
лиотека (НЭБ) Универсальная 

https://нэб.рф/ 
К произведениям, перешедшим в общест-
венное достояние доступ свободный.  
К произведениям, охраняемым авторским 
правом доступ с компьютеров электрон-
ного читального зала библиотеки Яро-
славской ГСХА. 

8. База данных AGRIS 
Специализирован-
ная 

http://agris.fao.org/agris-search/index.do 

Доступ свободный 

9. 

Информационно-справочная сис-
тема «Сельскохозяйственная 
электронная библиотека знаний» 
(СЭБиЗ) 

Специализирован-
ная 

http://www.cnshb.ru/AKDiL/ 

Доступ свободный. 

 

12.3 Доступ к сети интернет 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-
альным неограниченным доступом (удаленным доступом) к сети Интернет и к элек-
тронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА. 

 

13 Материально-техническое обеспечение, необходимое для проведения 
практики  

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

Наименование специальных 

помещений 
Оснащенность помещений 

Учебная аудитория для проведения 
учебных занятий 

Помещение № 332 

Количество посадочных мест 24  

Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Яро-
славль, Тутаевское шоссе, 58 

Специализированная мебель – учебная доска, учебная мебель. 
Технические средства обучения, наборы демонстрационного обору-
дования и учебно-наглядных пособий - телевизор Telefunken, компь-
ютер в сборе MidiTower SP, стенды: «Мейоз», «Моногибридное 
скрещивание и его цитологическая основа» и др. 
Программное обеспечение: Microsoft Windows 7, Microsoft Office 

2007. 

https://www.garant.ru/
https://polpred.com/
http://webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://www.springernature.com/
https://���.��/
http://agris.fao.org/agris-search/index.do
http://www.cnshb.ru/AKDiL/


 

Учебная аудитория для проведения 
учебных занятий  
Помещение № 333 

Количество посадочных мест 12  

Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Яро-
славль, Тутаевское шоссе, 58 

Специализированная мебель – учебная доска, учебная мебель. 
Технические средства обучения – компьютер КНК в сборе 
(G860/4Gb/500Gb/inwin450W/AsusVW19 9 DR/клавиатура/ мышь) - 
11 шт., компьютер в сборе MidiTower SP, кондиционер. 
Программное обеспечение: Microsoft Windows 7, Microsoft Office 

2007. 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся 

Помещение № 109  

Количество посадочных мест 12  

Адрес (местоположение) помещения: 
150052, Ярославская обл., г. Яро-
славль, ул.Е. Колесовой, 70  

Специализированная мебель – учебная мебель. 
Технические средства обучения – компьютеры персональные – 12 

шт. с лицензионным программным обеспечением, выходом в сеть 
«Интернет» и локальную сеть, доступом к информационным ре-
сурсам, электронной информационно-образовательной среде 
ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам. Кондиционер – 1 шт. 
Программное обеспечение – Microsoft Windows7, Microsoft Office 

2007, специализированное лицензионное и свободно распростра-
няемое программное обеспечение, предусмотренное в рабочей про-
грамме дисциплины. 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся 

Помещение № 318 

Количество посадочных мест 12  

Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Яро-
славль, Тутаевское шоссе, 58 

 

 

Специализированная мебель – учебная мебель. 
Технические средства обучения – компьютеры персональные – 12 

шт. с лицензионным программным обеспечением, выходом в сеть 
«Интернет» и локальную сеть, доступом к информационным ре-
сурсам, электронной информационно-образовательной среде 
ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам, копир-принтер – 1 шт. Кондиционер – 1 шт. 
Программное обеспечение – MicrosoftWindows 7, MicrosoftOffice 

2007, 1С:Бухгалтерия, специализированное лицензионное и сво-
бодно распространяемое программное обеспечение, предусмотрен-
ное в рабочей программе дисциплины. 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся 

Помещение № 341 

Количество посадочных мест 6  

Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Яро-
славль, Тутаевское шоссе, 58 

 

 

Специализированная мебель – учебная мебель. 
Технические средства обучения – компьютеры персональные – 6 

шт. с лицензионным программным обеспечением, выходом в сеть 
«Интернет» и локальную сеть, доступом к информационным ре-
сурсам, электронной информационно-образовательной среде 
ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам, копир-принтер – 1 шт., кондиционер – 1 шт. 
Программное обеспечение – MicrosoftWindows 7, Microsoft Office 

2007., специализированное лицензионное и свободно распростра-
няемое программное обеспечение, предусмотренное в рабочей про-
грамме дисциплины 

Помещение для хранения и про-
филактического обслуживания 
учебного оборудования  
Помещения № 210, № 328 

Адрес (местоположение) помещения: 
150052, Ярославская обл., г. Яро-
славль, ул.Е. Колесовой, 70 

Специализированная мебель; стеллажи для хранения учебного обору-
дования;  компьютер с лицензионным программным обеспечением, 
выходом в Интернет и локальную сеть, доступом к информационным 
ресурсам, электронной информационно-образовательной среде ака-
демии, к базам данных и информационно-справочным системам; на-
ушники; сканер/принтер; специальный инструмент и инвентарь для 
обслуживания учебного оборудования. 
Программное обеспечение - Microsoft Windows 7, Microsoft Office 

2007. 

Помещения для хранения и про-
филактического обслуживания 
учебного оборудования 
Помещения № 236  № 312 

Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Яро-
славль, Тутаевское шоссе, 58 

 

Специализированная мебель; стеллажи для хранения учебного обору-
дования;  компьютер с лицензионным программным обеспечением, 
выходом в Интернет и локальную сеть, доступом к информационным 
ресурсам, электронной информационно-образовательной среде ака-
демии, к базам данных и информационно-справочным системам; на-
ушники; сканер/принтер; специальный инструмент и инвентарь для 
обслуживания учебного оборудования. 
Программное обеспечение - Microsoft Windows 7, Microsoft Office 

2007. 



 

14 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА создаются полноценные условия для полу-
чения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
(далее - ОВЗ).  

При выборе мест прохождения практики обучающимися с ОВЗ и инвалидами 
учитывается состояние их здоровья и доступность баз практики для данных обу-
чающихся.  

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организуется и 
проводится на основе индивидуального личностно ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 
совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по 
личному заявлению). 

Формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц 
с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 
рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием (организацией, уч-
реждением), должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

- для инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение специального рабочего 
места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахож-
дение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, ви-
деоувеличителями, лупами; 

- для инвалидов по зрению - слепых: оснащение специального рабочего места 
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования 
крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навига-
ционными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указан-
ным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

- для инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-
ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкогово-
рящими; 

- для инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального рабочего места ви-
зуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 
сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указан-
ным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

- для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: обо-
рудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально 
удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), ме-
ханизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей по-
верхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 
спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим ком-
пенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления 
и обслуживания этого оборудования. 



 

Особенности содержания практики для лиц с ОВЗ: Индивидуальные зада-
ния (в случае необходимости) формируются руководителем практики от вуза с уче-
том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-
стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны 
соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть 
полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формиро-
вания у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. Объем, 
темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося 
данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются противопо-
казанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 
обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10... 15 минут-
ные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-
граммой практики, производится большое количество повторений (тренировок) под-
лежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практикой. Осуществляется комплексное сопро-
вождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время прохождения практики, которое включает 
в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 
стороны руководителей практики от вуза; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и програм-
мы практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 
или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/волонтеры 
оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при 
входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; раз-
мещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится 
практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформле-
нии дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями практи-
ки. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики. Учебные и 
учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах 
так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (про-
грамма практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 
шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 
практики), с нарушениями зрения - аудиально (например, с использованием про-
грамм-синтезаторов речи). 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации 

- во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тиф-



 

лосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и 
лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации для обучающихся - инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом инди-
видуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отче-
та. 
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Место практики  в структуре образовательной программы:  
Производственная практика «Преддипломная практика» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений образовательной программы бакалавриата  

Практика  направлена на формирование следующих компетенций: 
- профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код  
компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 

ПКОС-8 Способен к организации работы кол-
лектива исполнителей, принятия 
управленческих решений, анализиро-
вать и планировать технологические 
процессы (стоимость, качество, безо-
пасность и сроки исполнения), прово-
дить маркетинг и бизнес-планирование 
выпуска продукции 

ПКОС-8.1 Знает правила эффективной организации работы коллектива исполнителей 

Знать правила эффективной 
организации работы коллекти-
ва исполнителей 

  

ПКОС-10 Способен применять современные 
методы исследований в области жи-
вотноводства, изучать научно-

техническую информацию и участво-
вать в проведении научных исследова-
ний и анализе их результатов 

ПКОС-10.1 Знает современные методы исследований в области животноводства 

Знать современные методы 
исследований в области живот-
новодства 

  

ПКОС-10.2 Умеет анализировать научно-техническую информацию и результаты 
исследований 

 Уметь анализировать науч-
но-техническую информа-
цию и результаты исследо-
ваний 

 

ПКОС-10.3 Владеет навыками проведения научных исследований 

  Владеть навыками про-
ведения научных иссле-
дований 

ПКОС-11 Способен к совершенствованию, ис-
пользованию выведенных и сохраняе-
мых пород, типов, линий животных; 
оформлению и представлению доку-
ментации по результатам селекционно-

племенной работы с животными 

ПКОС-11.1 Знает методы совершенствования и   сохранения пород, типов, линий 
животных 

Знать методы совершенствова-
ния и   сохранения пород, ти-
пов, линий животных 

  

ПКОС-11.2 Умеет оформлять документацию по результатам селекционно-племенной 
работы с животными 

 Уметь оформлять докумен-
тацию по результатам се-
лекционно-племенной ра-
боты с животными 

 

ПКОС-11.3 Способен к использованию выведенных и сохраняемых пород, типов, 
линий животных 

  Владеть способностью к 
использованию выве-
денных и сохраняемых 
пород, типов, линий 
животных  

Краткое содержание практики: Общее ознакомление с организацией и отделом. Беседа с руководите-
лями и специалистами. Инструктаж по технике безопасности. Работа в питомнике выполнение работ по со-
держанию и уходу за собаками. Выполнение селекционной работы. Участие в проведении испытаний и со-
ревнований собак. Сбор, обработка и анализ информации для написания отчета и ВКР. Оформление днев-
ника – отчета. 
 

 

 

 

 

 


